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INFORMACION

Uno de cada tres migrantes / refugiados que
llegan a paises europeos es menor de edad.
Segun Eurostat, entre 2014 y 2018, las solicitudes
de asilo de menores de edad alcanzaron

el nimero de 1.100.345 (Eurostat, 2018b).

La inmigracién durante la infancia expone a
un gran numero de factores de vulnerabilidad
en todas las etapas del viaje, provocando

que tengan necesidades sociales y de salud
especificas. Al mismo tiempo, investigaciones
sobre la atencion sanitaria y los cuidados para
este grupo vulnerable es escasa en Europa.
Esto se debe en parte a una comprension
inadecuada de las necesidades reales durante
la infancia para aquellas personas que han
inmigrado, haciendo hincapié en los y las
menores no acompahnados/as, a fin de lograr
una atencion sanitaria mas personalizada
respondiendo a sus necesidades.

LA FORMACION VA DIRIGDA A:

La Formacidn desarrollada en el proyecto EU-VET
CARE va dirigda a diferentes colectivos profesionales
que trabajan en contacto con menores inmigrantes/
refugiados/as, incluyendo las siguientes disciplinas y
colectivos:

¢ Medicina

e Psicologia

¢ Trabajo Social

e Medicacién Cultural

* Profesionales relevantes en la atencion: interpretes,
auxiliaries y/o personas voluntarias

¢ Colegios y asociaciones profesionales,
administraciones publicas y organizaciones de la
sociedad civil

El objetivo de la formacién es mejorar las
capacidades, las competencias y la cooperacién
interdisciplinar, mejorando asi la comprensién y la
capacidad de respuesta a la diversidad.

OBJETIVOS

* Mejorar la capacidad profesional para responder
a las necesidades y problemas sociosanitarios
especificos que afectan a la mayoria de los y las
menores de edad migrantes / refugiados/as.

e Mejorar las capacidades de las organizaciones que
trabajan en el proyecto EUVETCARE para desarrollar
y formar a diferentes colectivos profesionales en
contacto con menores inmigrantes/refugiados/as en
el sector sanitario.

e Aumentar la concienciacion de la sociedad y de las
organizaciones profesionales sobre la capacitacién
especifica para atender a menores inmigrantes/
refugiados/as.

e Aumentar la comprension sobre la necesidad de

colaboracién interdisciplinar.

RESULTADOS ESPERADOS
DEL PROYECTO:

1. Marco conceptual para formar a profesionales
de la salud que trabajan con menores
migrantes / refugiados/as, incluyendo a
los y las menores no acompafados/as,
presentando las limitaciones y los problemas,
pero también las buenas practicas y los
requisitos especificos para el buen desarrollo
de la formacién.

2. Metodologia del plan de estudios: una guia
integral para el desarrollo de un nuevo plan
de estudios de formacion profesional.

3. Desarrollo de los paquetes formativos:

e [tineratio interdisciplinar (conocimiento y
habilidades aplicables a todos los grupos
profesionales).

e |tinerarario especializada (habilidades
especificas y conocimiento avanzado
dirigido a cada grupo profesional).

4. Plataforma online abierta de e-learning.

5. Jornadas Nacionales de Informacién a
grupos profesionales y un Simposio a nivel
Europeo.

6. Orientacién y recomendaciones para
formadores de Formacion Profesional.
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