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FOR BETTER HEALTH CARE
TO REFUGEE & MIGRANT CHILDREN




ZIEL

Das wichtigste Ziel des EU-VET CARE
Projektes (https:/www.euvetcare.eu) ist
es, ein innovatives berufliches Training zur
angemessenen Gesundheitsversorgung
von Migranten- und Flichtlingskindern
zu entwickeln und zu implementieren. Ein
weiteres Ziel des EU-VET CARE-Trainings
ist es, die Moglichkeiten, die Kompetenz
und die interdisziplindre Zusammenarbeit
zu erhéhen, um das Verstandnis und die
Reaktionsfahigkeit auf die vielfaltigen
Zielgruppen zu verbessern. Nachdem die
EU-VETCARE-Partners die Bedirfnisse
von Fachkraften aus dem Gesundheits-
und Sozialbereich sowie die Licken in
der Fachausbildung in diesem Bereich
identifiziert hatten, entwickelten sie 10

Ausbildungsmodule, die auf der E-Learning-

Plattform des Projekts kostenlos zur
Verfligung stehen

ZIELGRUPPEN

Die primaren Zielgruppen des EU-VETCARE
Projekts sind Fachkréfte, die mit Migranten-/
Fluchtlingskindern arbeiten. Hierzu zahlen:

e Arztinnen und Arzte

* Psychologen

e Sozialarbeiter

e Kulturvermittler

e Einschlagige Hilfskrafte, wie Dolmetscher,
Freiwillige, Assistenten

 Berufsgruppen, der 6ffentliche Sektor und
zivilgesellschaftliche Organisationen

SCHULUNG UND MATERIALIEN
FUR FACHKRAFTE

Die folgenden 10 Schulungsmodule wurden entwickelt:

5 INTERDISZIPLINARE THEMEN

e Rechtsrahmen & Vorgehensweise fir die Arbeit mit
Kindern

e Fachlbergreifende Zusammenarbeit

e Kulturelle Kompetenz

* Kommunikation

¢ Pravention und Bewaltigung von Burnout und Stress

5 SPEZIALISIERTE THEMEN

e Dolmetscher*innen und Kulturmittler*innen in der
Behandlung und Beratung

e Dolmetsch-, Kulturmittlungs- und
Gemeindedolmetschdienste (fur Kulturmittler)

¢ Psychische Gesundheit (fir Psychologen)

¢ Erkennen und Umgang mit Trauma & PTBS (fur
Sozialarbeiter)

¢ Die medizinische Versorgung von Kindern mit
Migrations- bzw. Fluchterfahrung (fir Arzte)

Jedes Modul umfasst ein Dokument mit
Hintergrundinformationen (Materialien in voller Lange),
eine Prasentation (synthetische Version), eine Vignette-
Fallstudie & Evaluierungsfragen. Die Module sind in den
Sprachen Englisch, Deutsch, Griechisch, Italienisch und
Spanisch verflgbar

METHODEN & DURCHFUHRUNG
DER SCHULUNG

Die Schulung wurde so entwickelt, dass sie auf die

folgenden zwei Arten durchgefltihrt werden kann:

e Ein Seminar (entweder als Préasenzveranstaltung
oder online)

¢ Eine E-Learning-Plattform (https./learning.

euvetcare.eu), die alle Schulungsmaterialien (in

einem E-Learning-Format) bereitstellt

DER EU-VET CARE-LEITFADEN
UND EMPFEHLUNGEN

FUR EXPERTEN AUS DER
BERUFSBILDUNG

Im Projekt haben wir einen Leitfaden

mit spezifischen Richtlinien flr Experten

aus der Berufsbildung und andere

Interessierte entwickelt, der erklart, wie sie

das gewonnene Wissen in ihren eigenen

Organisationen umsetzen kénnen, sowohl in

Bezug auf die interdisziplindren als auch auf

die spezialisierten Teile der Ausbildung. Er

beinhaltet:

* Das Hauptziel des Projekts, die Ziele und
Forschungsergebnisse

* Eine kurze Beschreibung jedes Moduls,
damit sich potenzielle Trainer mit dem
Inhalt vertraut machen kdénnen

* Empfehlungen, wie die spezifischen oder
ahnlichen Trainings durchgefihrt werden
kénnen und wie die verschiedenen
Ressourcen genutzt werden kénnen

 Erfahrungen der Partner wahrend der
Schulungen, die im Rahmen des Projekts
erworben haben

* Erworbene Erkenntnisse aus der
Durchfihrung der Schulung

Die Schulungsmaterialien und der Leitfaden
sind auf der folgenden Website verfiigbar:



